
（2019 第 1 号） 
 

 

会议时间：2019 年 1 月 4 日上午 9:00-10:30 

会议地点：医学院综合楼 917 室 

参加人员：许正平、李金林、陈光弟、王红妹 

列席人员：朱益民、余飞波 

主  持：许正平（行政）、李金林（党务） 

记  录：伍思佳 

  

一、 党务议题 

（一）讨论事项 

1.讨论民主生活会相关事宜。传达了《中共浙江大学委员

会关于认真开好 2018 年度党员中层领导干部民主生活会的通

知》精神并进行了相关资料的学习研讨，初步确定在 1月 16 日

上午召开系党员中层领导干部民主生活会。 

2.讨论优秀师生、校友宣传人物推荐事宜。按照医学院宣

传工作相关要求，推荐王勇、蔡剑作为优秀校友代表，吕娜、

彭嗣慧为优秀学生代表，赵璐、杨廷忠为优秀教师代表，参评

医学院典型人物宣传报道。后续将进一步加强系层面宣传工



作，做好优秀典型人物的宣传。 

二、 行政议题 

（一）讨论事项 

1.讨论走访中山大学公共卫生学院及交流卫生统计学学科

建设相关事宜。由分管领导制定具体走访计划后再行讨论。 

2 .讨论学校党员领导干部民主生活会征求意见相关事宜。 

3 .讨论附属医院合建学科/团队的相关事宜。要求分管学科

建设领导尽快梳理现有的学科资源，制定与附属医院合建学科

的方案，尽早建立核心团队，争取更多的资源推进相关实质性

工作；要求分管教学领导针对目前卫生统计学、医学伦理学教

学团队人员不充足的问题，充分挖掘浙江大学现有资源，积极

与数学系、附属医院等单位沟通，尽快拿出具体解决方案。 

4 .讨论附属医院兼聘人员信息上网事宜。按照医学院内部

兼聘相关规定做好人员信息上网工作，并向医学院报备。 

5.讨论引进人才吴息凤教授到岗工作安排。吴息凤教授将

于 1月下旬到岗，系层面配合做好相关工作。 

6.讨论拟引进人才办公及实验工作安排。目前人才引进工

作取得一定进展，引进人员将陆续到岗。办公及实验空间仍有

待落实，一方面向医学院争取更多的资源，另一方面考虑调整

综合办人员的工作场所。 

7.讨论启动卫生毒理学、社会医学学科系负责人调整工作

事宜。原则上同意以竞聘上岗方式启动，充分动员学科系教师



参与，健全竞聘机制，激发学科系活力。 

（二）通报事项 

1.通报 2018 年度本科教学工作考核结果。余运贤等 11 人

本科教学工作考核优秀，陈坤等 28 人本科教学工作考核良好。 

 

签发：许正平           会签：李金林 


